ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
BIRZU R. PACERIAUKSTES PETRO POSKAUS PAGRINDINEJE MOKYKLOJE

2019-10-31 Nr.S-93
Pacderiaukste

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSu, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.1601, Birzy rajono savivaldybés mero 2019-10-24 jsakymu Nr. SN-
1604 ,,D¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo 2019 m.* ir Birzy r. Paceriaukstés Petro
Poskaus pagrindinés mokyklos nuostatais, patvirtintais Birzy rajono savivaldybés tarybos 2014 m.
geguzés 29 d. sprendimu Nr. T- 109, buvo atliktas Birzy r. Paéeriaukstés Petro PoSkaus pagrindinés
mokyklos (toliau - Mokyklos) korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas. Analizuotas 2019 m. 111
ketvirtis. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg atliko darbo grupé, patvirtinta Mokyklos
direktoriaus 2018 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-98. Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés
analizg, vertinta priémimo ] pareigas pagal darbo sutartj organizavimo, vykdymo ir kontrolés sritis.

Vertinant §ig veiklos sritj, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
analizuotas Sios srities teisinis reglamentavimas ir praktinis jgyvendinimas: naudotos analitinés
procediiros ir interviu metodas (vesti pokalbiai su Sios srities specialistais dél galiojanciy teisés akty
taikymo praktiniame darbe), atlikta teisés akty, reglamentuojanciy §ig sritj, ir mokyklos vykdomy
administraciniy procediiry dokumenty bei sprendimy turinio analizé (priedas Nr. 1). Mokykla priémé
visus vidaus teisés aktus, reglamentuojancius Sig veiklos sriti. Mokyklos darbuotojy funkcijos,
uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé yra reglamentuoti Mokyklos
nuostatuose, Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy pareigybiy aprasymuose, kitose
Mokyklos direktoriaus jsakymais patvirtintose veiklos tvarkose. Darbuotojai su dokumentais
supazindinti pasiraSytinai. Teisés aktai periodiskai perzitrimi. Jgaliojimy ir tarpusavio santykiy
nustatymas mokyklos dokumentuose yra aiskus ir tinkamas, dera su norminiuose aktuose nustatytais
reikalavimais. Mokyklos pritmami sprendimai tinkamai jforminami ir dokumentuojami, informacija
apie priimtus sprendimus, kitus veiksmus yra skelbiama ir laisvai prieinama elektroninéje erdvéje
(mokyklos tinklalapyje www.poskus.birzai.Im.It), jei to reikalauja norminiai teisés aktai. Atskiry
darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas reglamentuotas Mokyklos direktoriaus ir darbuotojy
pareigybiy apraSymuose. Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés analize, vertintas priémimo |
pareigas pagal darbo sutart] organizavimas. Darbo sutartys yra parengtos vadovaujantis pavyzdine
Darbo sutarties forma ir reikalavimais, kuriuos reglamentuoja teisés aktai. Nuo 2017 m. liepos 1 d.
jsigaliojus naujam Darbo kodeksui koreguojamos darbuotojy sutartys pagal naujos formos darbo
sutarties reikalavimus: apibréZiami Saliy susitarimai dél butinyjy darbo salygy (darbovietés, darbo
funkcijos, darbo uzmokes¢io), nurodoma sutarties rusis ir darbo laiko norma, papildomos sutarties

salygos.

ISvados:

1.  Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés analiz¢ priémimo | pareigas pagal darbo
sutart] organizavimo, vykdymo ir kontrolés srityje, kurioje sudaromos procediiros bei sutartys,
nustatyta, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybé neegzistuoja, nes veikloje nenustatyti kriterijai,
nurodyti Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalies 2,3 punktuose.



2.  PraneSimy apie galimas korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus
pobiidzio teisés pazeidimus Mokykloje korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo laikotarpiu
negauta.

3. Atsizvelgiant | vertinimo metu nagrinétus dokumentus, nustatyta, kad laikomasi
priémimo | pareigas pagal darbo sutartj organizavimo, vykdymo ir kontrolés reglamento, todeél
korupcijos rizikos veiksniai jstaigoje yra valdomi, pakanka kontrolés procediiry.

Pasiilymai:

1. Mokykloje sudaryti galimybes darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti
Mokyklos direktoriy ar darbo grupés vadova, atsakingg uz korupcijos prevencija ir kontrole, apie
galimus korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos faktus ar kitus tapataus pobtidzio, taciau maziau
pavojingus, teisés pazeidimus. Kreiptis ir informuoti galima tel.: 8(450)57285, arba rasyti el. pastu:
pposkauspm3@gmail.com

2. Mokyklos tinklalapyje teikti informacijg apie antikorupcing veikla mokykloje remiantis nuo
2018 m. rugséjo 1 d. jsigaliojusiais naujais reikalavimais valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms.

3. Nuosekliai ir tikslingai vykdyti mokyklos personalo antikorupcinj §vietima.

Priedas Nr.1
Teisés akty ir dokumenty, analizuoty atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
analizg, sgrasas:

1.  Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas.

2.  Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo.

3. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatymas.

4.  Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
]statymas.

5.  Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas dél konkursiniy pareigy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei
kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose sgraso nustatymo
ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy saraSa, organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo.

6. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél
Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos®.

1. Birzy r. Paceriaukstés Petro Poskaus pagrindinés mokyklos nuostatai, patvirtinti Birzy
rajono savivaldybés tarybos 2014 m. geguzés 29 d. sprendimu Nr. T-109.

8. Birzy r. Paceriaukstés Petro Poskaus pagrindinés mokyklos Darbo tvarkos taisyklés,
patvirtintos 2015-09-01 direktoriaus jsakymu Nr. V-74 ,,Dél Birzy r. Paceriaukstés Petro Poskaus
pagrindinés mokyklos darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo*.

9. Pretendenty j Birzy r. Paceriaukstés Petro Poskaus pagrindinés mokyklos mokytojo
pareigas atrankos komisijos posédziy protokolai.

10. Birzy r. PaCeriauk$tés Petro PoSkaus pagrindinés mokyklos Pretendenty dalyvauti
konkurse pareigoms eiti prasymai.

11. Birzy r. Paceriaukstés Petro Poskaus pagrindinés mokyklos darbuotojy pareigybiy
apraSymai, patvirtinti mokyklos direktoriaus jsakymais.

12. Birzy r. PaCeriaukstés Petro PoSkaus pagrindinés mokyklos direktoriaus 2019 m. spalio
24 d. jsakymas Nr.V-84 , Dél Birzy r. Paceriaukstés Petro Poskaus pagrindinés mokyklos pareigybiy
sgraso patvirtinimo*.

13. Birzyr. Pageriaukstés Petro Poskaus pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo sutartys.



14. Birzy r. Paceriaukstés Petro Poskaus pagrindinés mokyklos direktoriaus jsakymai
personalo klausimais.

15. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas. Prieiga per interneta:
https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.4ADBDE27621A2.

16. Dél Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo. Prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.B96A881B578F.

17. STT Korupcijos rizikos analizeé. Prieiga per interneta:
http://www.stt.It/It/menu/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize.

18. Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo. Prieiga per interneta:

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.D7TEDC15D339E.

19. Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovas.

Prieiga per interneta:

http://stt.It/documents/korupcijos_prevencija 2017/AAV_A4 LTversija.pdf.

20. Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto

svetainéms apraso patvirtinimo. Prieiga per interneta:
https://www.etar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.3FB3953EFFDC/yYzshwtXBe.
21. Lietuvos profesijy Klasifikatorius (LPK). Prieiga per

internetg: http://www.profesijuklasifikatorius.It.




